
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI BAIA MARE 

 

Veniturile salariale ale personalului plătit din fonduri publice,  

la data de 31 martie 2021, conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea  

personalului plătit din fonduri publice și a H.C.L. nr. 29/2020  

 

Funcții de demnitate publică alese 

Nr. 
crt. 

Funcția 
Indemnizație lunară 

(lei) 

Majorare 25% 
conform art. 16 alin. 

(2) din Legea nr. 
153/2017 (lei) 

1. Primar 18.720 4.680 

2. Viceprimar 16.640 4.160 

3. Consilier local 1.872  

 

Funcții publice de conducere 

Nr. 
crt. 

Funcția 
Nivelul 

studiilor 
Salariu de bază gradul II (lei) 

1. Secretar municipiu S 16.640 

2. Director general S 12.510 

3. Arhitect șef S 12.510 

4. Director executiv S 12.110 

5. Director exec. adjunct S 11.542 

6. Șef serviciu S 10.008 

7. Șef birou  S 9.419 

 

Funcții publice de execuție 

Nr.
crt. 

Funcția 
Nivelul 
studiilor 

Grad 
profesio-

nal 

Salariu de bază (lei) 

Gradația 
0 

Gradația 
1 

Gradația 
2 

Gradația 
3 

Gradația 
4 

Gradația 
5 

1. Auditor 

S Superior 6728 7233 7595 7975 8175 8380 

S Principal 5194 5584 5864 6158 6312 6470 

S Asistent  4626 4973 5222 5484 5622 5763 

        

2. 

Consilier, 
consilier jur., 

inspector, 
polițist local 

S Superior 6077 6533 6860 7203 7384 7569 

S Principal 5290 5687 5972 6271 6428 6589 

S Asistent  4564 4907 5153 5411 5547 5686 

S Debutant  4311 4635 4867 5111 5239 5370 

3. 
Referent de 
specialitate, 
polițist local 

SSD Superior 5060 5440 5712 5998 6148 6302 

SSD Principal 3660 3935 4132 4339 4448 4560 

SSD Asistent  3471 3732 3919 4115 4218 4324 

SSD Debutant  3280 3526 3703 3889 3987 4087 

4. 
Referent, 

polițist local 

M Superior 4037 4340 4557 4785 4905 5028 

M Principal 3280 3526 3703 3889 3987 4087 

M Asistent  3092 3324 3491 3666 3758 3852 

M Debutant  2839 3052 3205 3366 3451 3538 

 

 

 

 

 

 

 

 



Funcții contractuale de conducere 

Nr. 
crt. 

Funcția 
Nivelul 

studiilor 
Salariu de bază gradul II (lei) 

1. Administrator public S 16.640 

2. Șef birou S 8.073 

 

Funcții contractuale de execuție 

Nr.
crt. 

Funcția 
Nivelul 
studiilor 

Grad/ 
treaptă 

Salariu de bază (lei) 

Gradația 
0 

Gradația 
1 

Gradația 
2 

Gradația 
3 

Gradația 
4 

Gradația 
5 

1. 
Consilier,  

inspector de 
specialitate 

S IA 4437 4770 5009 5260 5392 5527 

S I 4331 4656 4889 5134 5263 5395 

S II 4184 4498 4723 4960 5084 5212 

S Debutant 3071 3302 3468 3642 3734 3828 

3. 
Referent, 
inspector 

M IA 3471 3732 3919 4115 4218 4324 

M I 3280 3526 3703 3889 3987 4087 

M II 3092 3324 3491 3666 3758 3852 

M Debutant 2903 3121 3278 3442 3529 3618 

5. 
Casier, 

magaziner 

M, G  3471 3732 3919 4115 4218 4324 

M, G Debutant 3177 3416 3587 3767 3862 3959 

6. Îngrijitor 
  2691 2893 3038 3190 3270 3352 

 Debutant 2314 2488 2613 2744 2813 2884 

7. Șofer 
 I 3450 3709 3895 4090 4193 4298 

 II 3220 3462 3636 3818 3914 4012 

8. 
Muncitor 
calificat 

 I 2903 3121 3278 3442 3529 3618 

 II 2797 3007 3158 3316 3399 3484 

9. 
 III 2609 2805 2946 3094 3172 3252 

 IV 2530 2720 2856 2999 3074 3151 

10. 
Muncitor 

necalificat 

 I 2323 2498 2623 2755 2824 2895 

 II 2300 2473 2597 2727 2796 2866 

 

Alte drepturi: 

1. Indemnizația lunară pentru titlul științific de doctor, conform art. 14 din Legea nr. 153/2017, menținută la nivelul 

cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, conform OUG 226/2020: 950 lei; 

2. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017: majorarea 

cu 10% a salariului de bază; 

3. Drepturi salariale pentru activitatea desfășurată de persoanele nominalizate în echipele de proiecte finanțate din 

fonduri europene nerambursabile, conform art. 16 din Legea nr. 153/2017 și art. 4 din H.G.R. nr. 325/2018: 

majorarea cu până la 50% a salariului de bază;  

4. Spor pentru munca prestată în timpul nopții, de 25% din salariul de bază pentru orele lucrate în intervalul 22,00 și 

6,00, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art. 20 din 

Legea nr. 153/2017; 

5. Spor de 15% din salariul de bază pentru activitatea desfășurată în cadrul programului de lucru de către persoanele 

încadrate în grad de handicap grav sau accentuat, conform art. 22 din Legea nr. 153/2017 și H.G.R. nr. 751/2018, 

menținut la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, conform OUG 226/2020; 

6. Norma de hrană acordată personalului din cadrul Direcției Poliția Locală: Norma 1 - 25 lei/zi, Norma 6 - 32 lei/ zi, 

Norma 12B - 5 lei/zi, conform O.G. nr. 26/1994, cu modificările și completările ulterioare și a H.C.L. nr. 352/2016; 

7. Indemnizația de hrană conform art. 18 din Legea nr. 153/2017  privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, în cuantum de maximum 346 lei lunar. 


